Regulamento
da
Universidade Sénior de Almada
( USALMA)

Preambulo

O regulamento da Universidade Sénior de Almada (USALMA) foi aprovado
pela Associacdo de Professores do Concelho de Almada (APCA) em reunido da
Assembleia-geral de 14 de Dezembro de 2004.

Decorridos 7 anos a Direccdo da APCA achou conveniente proceder a sua
revisdo, propondo ao abrigo do artigol7°, alinea h) dos Estatutos, as alteracbes que
considerou oportunas e cujo texto a seguir se apresenta para ser votado em proxima
Assembleia-geral.

Artigo 1.°
DisposicOes gerais

1 — A Universidade Sénior de Almada (Usalma) é uma realizacdo da Associacdo de
Professores do Concelho de Almada (APCA) ao servico dos sicios e aberta aos
cidad&os interessados.

2 — A USALMA adopta como divisa “Aprender ¢ viver melhor” e como cor o azul, uma
das cores simbdlicas do municipio de Almada.

3 — A Usalma tem a sua sede administrativa nas instalacdes da sede da APCA.
4 — As actividades da USALMA decorrem em instalag6es proprias ou cedidas, mediante

protocolos, por estabelecimentos de ensino e instituicdes de cultura, desporto e recreio
de Almada.

Artigo 2.°
Principios e objectivos

1 — A génese, 0s projectos e accdes da Usalma decorrem dos seguintes principios:

a) Associar o direito a educacdo com o dever de aprender ao longo da vida, em
ordem & participacdo social e democratica e ao desenvolvimento pessoal e
cultural.



b)

c)

d)

Reconhecer e valorizar os saberes e competéncias dos destinatarios da
aprendizagem, recentrando as estratégias educativas no primado da pessoa.

Combater a solidao, a exclusao e o insucesso humano no seio da comunidade
urbana, contribuindo para 0 magno projecto que é a cidade educadora de
Almada, como cidade de futuro.

Comepatibilizar realidades culturais locais com a vocacao universalista da
cultura, passando pela afirmacdo de uma cidadania activa, aberta ao didlogo
entre culturas.

2 — A USALMA prossegue como principais objectivos:

a)

b)

O desenvolvimento pessoal e social dos utentes, designadamente a promogao
de competéncias orientadas para a resolucdo de problemas de vida e para o
desenvolvimento socio cognitivo no sentido da compreensdo e valorizacéo
das realidades dos proprios, dos outros e do mundo actual.

A promocao da intergeracionalidade como forma de partilha de experiéncias
e de perspectivas de vida e de evolugédo da sociedade.

O estimulo a participacdo em projectos de desenvolvimento sécio cultural.
O apelo ao voluntariado e ao empenhamento civico solidario.

A formac&o para a participacédo activa, critica e reflexiva, enquanto pilares de
uma sociedade de e para todos.

f) A definicdo das grandes linhas de projecto curricular que incluem, entre
outras, as seguintes:

- Raizes e memorias;

- Linguas e literatura, ciéncias sociais e ciéncias exactas;
- Estética e expressdes artisticas;

- Ciclos de vida e desenvolvimento da pessoa;

- Competéncias de comunicacgéo e multiculturalidade;

- Saude e estilos de vida saudavel;

- Voluntariado e projectos de intervenc¢do socio-cultural.

Artigo 3.°
Estrutura organizativa

1- Séo 6rgdos sociais da USALMA:
a) Direccéo
b) Conselho Cientifico
c) Conselho Pedagdgico
d) Assembleia de delegados
e) Conselho de Delegados



Direccao

2 — A Direccdo da APCA ¢ por ineréncia a Direccdo da Usalma, sem prejuizo da
competéncia dos outros 6rgdos sociais da APCA.

3 — A Direccdo da APCA mandatara um dos membros dos corpos sociais, com perfil
adequado, para exercer as funcdes de Director da USALMA.

4 — O Director da USALMA tem competéncia para dirigir esta instituicdo nos dominios
cientifico e pedagogico, reportando-se em todas as outras matérias a Direccdo da
APCA, onde tem assento.

5 — O director da USALMA constituird um grupo de trabalho, com funcbes de
assessoria, que submetera a aprovacdo da Direccdo da APCA.

Conselho Cientifico (CC)

6. O CC e um o6rgdo de conselho e apoio ao Director da USALMA no respeitante a
assuntos curriculares e pedagdgico — cientificos.
7. Ao CC compete:

7.1 Emitir parecer sobre a criacdo e ou a extingdo das areas disciplinares de forma a
melhorar a gestdo e estruturacdo, que suporte os principios e objectivos definidos no
Regulamento da USALMA.

7.2 Emitir parecer sobre a criagdo e ou a extin¢do de disciplinas, de forma a melhorar
0 seu desempenho, preconizado nos principios e objectivos definidos no Regulamento
da USALMA.

7.3 Emitir parecer sobre a conformidade cientifica de novos professores a serem

agregados a estrutura docente da USALMA.

7.4 Emitir parecer até 30 de Maio, sobre 0s programas das disciplinas a serem
leccionadas no ano lectivo seguinte, os quais devem ser presentes pelos
respectivos professores, ao CC, até 30 de Abiril.

7.5 Colaborar com o Director da USALMA na organizacdo de conferéncias, estudos
ou seminarios de interesse cientifico e didactico.

7.6 Propor a criacdo de nucleos especializados de estudo e reflexdo, crediveis e
enquadraveis na realidade USALMA.

7.7 Propor a apresentacdo de projectos de investigacao cientifica, extensdo cultural e
de prestacao de servigos a comunidade.

7.8 Emitir parecer sobre acordos, convénios e protocolos de cooperacdo com outras
instituicbes, bem como pronunciar-se sobre a participacdo da Usalma em outras

pessoas colectivas, publicas ou privadas.



7.9 Pronunciar-se sobre todos os assuntos de caracter cientifico e pedagogico, que
transitem para fora da Instituig&o.
7.10 Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de caracter cientifico e pedagdgico

que Ihe seja submetido pelo Director da USALMA.

8. A constituicdo e o funcionamento do CC constam de regulamento proprio.

Conselho Pedagogico (CP)

9— Compete ao Director da USALMA a criacdo de um CP que imprima a USALMA o
nivel de qualidade pedagdgica consentanea com 0s seus objectivos.

10 — O CP é um 6rgao consultivo de avaliacdo interna para a promocao da qualidade e
do progresso da Universidade, no ambito do ensino - aprendizagem e da solidariedade
social.

11 — Ao CP compete a gestdo pedagdgica e disciplinar da USALMA, cabendo a
Direccéo as deliberacdes a tomar.

12- O CP tem competéncias para:

12.1 Apresentar ao CC, para apreciacdo, os planos de estudo das respectivas
areas.

12.2 Dar sugestdes de caracter pedagdgico que considerem pertinentes no
sentido de promover um projecto de ensino - aprendizagem adequado aos
estudantes da USALMA.

12.3 Criar, se necessario, uma seccdo disciplinar e elaborar um parecer a
apresentar ao Director da USALMA.

12.4 Sugerir a aquisicdo de equipamento e recursos didacticos.

13 — A constituicdo e o funcionamento do CP constam de regulamento préprio.

Assembleia e Conselho de Delegados
14 — A constituicdo e o funcionamento da Assembleia de Delegados (AD) e do

Conselho de Delegados (CD) constam de regulamento proprio.

Artigo 4.°
Organizacao e recursos humanos

1 — S&o alunos da USALMA as pessoas que se integrem nos principios e objectivos
deste regulamento, tendo prioridade e tratamento especifico 0s socios da APCA.



2 — S&o professores formadores da USALMA aqueles que se propdem ao Director para
o efeito e aceitem trabalhar dentro dos principios e cumprindo 0s objectivos expressos
nos estatutos da APCA e neste regulamento, em regime de voluntariado (ao abrigo da
lei 71/98 de 3 de Novembro).

3 — O vinculo entre a USALMA e os professores é anual sendo a sua prorrogacgédo
dependente dos pareceres dos CC e CP e da vontade do proprio, ratificados pela
Direccdo da APCA/USALMA.

Artigo 5.°
Recursos materiais

Para funcionamento e financiamento das actividades da USALMA, a Direccdo da
APCA devera:

1.

Estabelecer o valor da inscricdo e das propinas dos alunos no inicio de cada ano
lectivo.

Estabelecer protocolos de parcerias com as escolas de acolhimento, associacfes
e outras instituicdes da comunidade.

Estabelecer parcerias com instituigdes congéneres.

Organizar campanhas de angariagdo de fundos, incluindo sorteios, leildes ou
outras actividades, de acordo com a legislacdo em vigor.

Celebrar contratos publicitarios.

Artigo 6.°
Servicos

A USALMA presta 0s seguintes servigos:

1.

2.

3.

Aulas das diversas disciplinam.
Seminarios e Ateliers.
Visitas de estudo (apoio a organizagéo).

Grupos de animacéo coral, teatral, instrumental, danca, folclore que ndo sejam
equiparados a disciplinas.

Informacdo e divulgagéo de servigos destinados aos alunos e professores.

Outras actividades culturais propostas pelos alunos e professores e ratificadas
pela Direccdo.



Artigo 7.°
Calendario e horario de actividades

1 — As aulas da USALMA funcionam de segunda a sexta-feira, das 9:30 as 23:30 horas.
Cada disciplina terd uma sessdo semanal, salvo situacdes especificas acordadas entre o
Director e o respectivo professor.

2 — As aulas, os seminarios e ateliers terdo a duracdo proposta pelos coordenadores,
apreciada e aprovada pelo Director.

3 — O calendério lectivo e o horério das actividades sdo aprovados anualmente em

funcdo das disciplinas a leccionar, ap6s parecer do Conselho Pedagdgico, ratificado
pelo Director.

Artigo 8.°
Deveres dos Alunos:

Sao deveres dos alunos:

1 — Manter o bom relacionamento com os colegas, professores, funcionarios e a
instituicdo em geral.

2 - Cumprir as normas aplicaveis das escolas e institui¢ces de acolhimento.
3 — Pagar pontualmente as mensalidades e o seguro escolar.
4 — Participar pontual e assiduamente nas aulas e outras actividades de sua escolha.

5 - Cumprir este regulamento e respeitar as normas e valores prosseguidos pela
USALMA.

Artigo 9.°
Direitos dos Alunos

Sdo direitos dos alunos:
1 — Conhecer o regulamento da USALMA.

2 — Participar nas actividades da USALMA.



3 — Usufruir do direito & confidencialidade e respeito pela individualidade.
4- Propor actividades ou fazer sugestdes sobre 0s servicos prestados.

5 — Eleger e ser eleito Delegado de Turma e representante dos alunos no Conselho
Pedagogico e no Conselho de Delegados.

Artigo 10°
Delegado de Turma

1 — No inicio do ano lectivo todas as turmas disciplinares devem eleger o seu Delegado
que as representara na Assembleia de Delegados.

2 — O Delegado assume o compromisso de auxiliar o professor nas tarefas decorrentes
da actividade lectiva, dinamizar a turma na esfera das relacbes humanas e de actividades
que contribuam para estabelecer boas relacGes de trabalho e convivio e contactar com o
Director e a secretaria da USALMA no sentido de facilitar a circulacdo da informacao e
de servigos.

3 — Os Delegados eleitos para os o6rgdos consultivos da USALMA (Conselho
Pedagogico, Assembleia de Delegados e Conselho de Delegados) devem ser assiduos na

participacdo das respectivas reunides e procurar transmitir posi¢cdes que correspondam
ao sentir da maioria daqueles que representam.

Artigo 11.°
Deveres da Usalma

S&o deveres da USALMA:
1 — Assegurar a qualidade dos servigos prestados.
2 — Cumprir e fazer cumprir os regulamentos da Usalma.

3 — Respeitar os direitos dos alunos.

Artigo 12.°
Polos

1- A criacdo de Pdlos da USALMA nas freguesias distantes do centro urbano de
Almada obedece aos seguintes objectivos:

a) Aproximar a USALMA dos cidadéos, oferecendo-lhes melhor acessibilidade.



b) Aliviar a ocupacéo de espacos nas escolas do centro urbano e optimizar recursos
disponiveis no Concelho.

c) Proporcionar o surgimento de areas de estudo de temas locais ou das zonas de
origem dos cidad&os.

2- Nos Polos da USALMA ¢é aplicado o presente regulamento com eventuais
adaptac0es, caso se verifiguem necessarias, tendo em conta a consulta as Direc¢des das
Escolas e Institui¢bes parceiras.

Artigo 13.°
Disposic¢des transitorias

Condicdes de inscrigdo

As condi¢bes de inscricdo e frequéncia a definir anualmente pela Direccdo da
APCA/USALMA sdo:

1- Sécios da APCA:

a. Dispensa do valor da matricula.
b. Pagamento do seguro escolar e boletim informativo.
c. Pagamento das mensalidades.

2- Nao socios da APCA:

a. Pagamento da matricula
b. Pagamento do seguro escolar e boletim informativo
c. Pagamento das mensalidades.

Artigo 14.°
Omissoes

Todas as questdes omissas no presente regulamento serdo resolvidas de acordo com a
Lei, pareceres técnicos e os estatutos da APCA

Artigo 15.°

Anexos
Fazem parte integrante deste regulamento os seguintes anexos:
a) Regulamento do CC
b) Regulamento do CP
¢) Regulamento da AD e CD



